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DPS IT-LOSUNGEN

FUR FINANCE UND RETAIL



DPS QUICK-LINKS.

Gehen Sie mit uns ins Detail:
Diese QR-Codes bringen

Sie auf standig aktualisierte
Landing-Pages zu neuen
Themen, branchenspezifischen
Infos und ausfihrlichen

Projektberichten.



DPS: KOMPETENZ IN TRANSFORMATION.

»Digitale Transformation verlangt die Flexibilisierung
von Daten- und Applikations-Silos. Dies erfordert
agile Methoden, moderne Frameworks, aber auch
tiefes Verstandnis der finanzwirtschaftlichen
Geschaftsmodelle und Fachprozesse. Unser Erfolgs-
konzept ist die Verkniipfung konventioneller und
disruptiver Projektarbeit.«
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DPS: ERFOLGSFAKTOR SEIT 1989.

Erfolgreiche Partnerschaften brauchen Vertrauen, Offenheit und
Verlasslichkeit. Auf den folgenden Seiten wollen wir Ihnen einen
kurzen Uberblick iiber die DPS-Gruppe vermitteln und auf diesem
Weg Orientierung und Sicherheit fiir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit uns geben.

[
UMFASSENDE ) D ) 30 Jahre DPS: 30 Jahre Kontinuitat und
ZERTIFIZIERUNGEN Innovation. Noch vor dem Internethype der
New Economy 1989 gegriindet, begleitet
die DPS-Gruppe die Finanzbranche bei der
Weiterentwicklung ihrer evolutionaren und
auch disruptiven Geschaftsmodelle in-
zwischen seit mehr als drei Jahrzehnten.
Durch die Fokussierung auf die Finanz-
wirtschaft und die finanzwirtschaftlichen
Prozesse der Retailbranche ist DPS der
erfahrene und gleichwohl innovative
Partner seiner Kunden.

ISAE 3402 Wer sind unsere Kunden? DPS arbeitet aus-

schliefilich fir die GroBen der Branche.

1SO 27001 Institute des privaten und offentlichen
Sektors, deren verbundene Finanzdienst-

Datenschutz leister und relevante IT-Provider sind die

von TUV Rheinland wesentlichen Adressen. Weiterhin unter-

zertifiziert stlitzen wir namhafte Retailer bei der
Entwicklung banknaher Leistungen.

PCI PA/DSS Erfahren Sie auf den nachsten Seiten mehr
Uber unsere Kompetenzen und Leistungen.

Deutsche

Und sprechen Sie uns immer gerne an,
wenn Sie Fragen haben oder konkrete
Unterstiitzung bendotigen.

Kreditwirtschaft
Zertifizierung gemaf
GA-Vereinbarung

EMVCo
Handelskammer Hamburg

Zertifizierter Ausbildungs-
betrieb

DPS - SINCE 1989 @



Einige der wichtigsten Griinde,
warum Sie mit uns arbeiten

MaBgeschneidertes Leistungsportfolio

fir Finance und Retail.
Wir haben die Kompetenzen, die Erfahrung
und das Know-how fir die erfolgreiche
Bearbeitung von Projekten stets an Bord und
verlassen uns nicht auf die Zulieferungen
Dritter.

Flache Hierarchie.
Sie konnen sich auf einen personlichen
Ansprechpartner verlassen, der sich ganz
auf den Erfolg lhres Projekts konzentriert.

Einzigartige Erfahrung.
Wir kennen die IT-Landschaften, die Pro-
zesse und Besonderheiten in Banking und
Payment seit Jahrzehnten und wissen,
wie man in diesem Umfeld Projekte erfolg-
reich gestaltet.

Garantierter Erfolg.

Wir halten unsere Zeit- und Kostenbudgets
zuverlassig ein.

Spezialisiert auf digitale Transformation.
Wir machen disruptive Ideen reif fir
das Mengengeschaft, engagieren uns
intensiv in der Forschung und entwickeln
gemeinsam mit unseren Kunden inno-
vative Losungen und Produkte.



UNSER FOKUS: FINANZWIRTSCHAFT.

Weil Sie keinen Partner brauchen, der Ihnen alles verspricht.
Sondern einen, der alle seine Versprechen halt.

Wir konzentrieren uns auf unsere
Kernkompetenzen: Omnichannel
und Transaction Banking, Digitalisie-
rung und Regulatorik.

Erfolgreiche Digitalisierung in der
Finanzwirtschaft beginnt mit einem
tiefen Verstandnis von Geschaftsmodel-
len, Produkten und Fachprozessen.

Wir denken und verstehen Prozesse
End-to-End und finden uns auch in
komplexen, historisch gewachsenen
Backend-Strukturen zurecht.
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UNSERE EXPERTISE: EINZIGARTIG TIEF.

Legacy Refurbishment. Die heute produktive Bank-IT ist in ihren Kern-
prozessen gepragt von Infrastrukturen und individuellen Anwendungen,
die seit den 80er Jahren entstanden sind. Deren Komplexitat und Volumen
sind seither stetig gewachsen. Heute fehlen vielfach das Know-how und
die Ressourcen, solche Legacy-Systeme zu warten und weiterzuent-
wickeln. Legacy-IT gilt als wesentlicher Bremsklotz in der digitalen Trans-
formation und veritables Risiko fiir das operative Geschaft traditioneller
Banken. Projekte, die grof3e Legacy-Anwendungen durch customisierte
Standardsoftware ersetzen, verschlingen enorme Budgets und scheitern
nicht selten an ihrer Grof3e und Komplexitat.

Payments. Bei kaum einem Bankprodukt ist die Digitalisie-
rung der Finanzwirtschaft so spiirbar wie beim Zahlungs-
verkehr: Der Bankkunde der Zukunft erwartet nicht weni-
ger, als weltweit jederzeit ohne Medienbriiche in Echtzeit
bezahlen zu kdonnen.

Unser Kompetenzspektrum deckt das gesamte Portfolio

des Zahlungsverkehrs auf Basis konventioneller und
REGULATIONS

disruptiver Techologien ab: SEPA und Cross-Border,
Instant und High Value.

Compliance und Regulations. Veranderungen
an Produkten, Prozessen, Systemen und
Organisation einer Bank sind zu einem ganz
wesentlichen Teil regulatorisch getrieben.
Regulatorik und Compliance missen in einer
Bank stets operativ verstanden werden.

Unsere Expertise in Bezug auf IT und Prozesse
der Finanzwirtschaft sowie ein wachsendes
Portfolio an smarten Tools erlauben es uns,
regulatorische Anforderungen technisch wie
organisatorisch effizient und effektiv umzu-
setzen.

FOKUS FINANZWIRTSCHAFT



Mit unserem Verstandnis fir gewachsene

Strukturen einerseits und moderne Architekturen,

Technologien und Methoden andererseits
verhelfen wir unseren Kunden hier zu sinnvollen,
wirtschaftlichen und passgenauen Losungen,
die wir in erfolgreichen Projekten produktiv
umsetzen.

Digital Integration. Die digitale Transformation

der Banken ist heute vielfach gekennzeichnet
durch Prototypen, Insellosungen in Produkt-
nischen und die Automatisierung einzelner
Prozessschritte innerhalb bestehender
Fachsilos. Eine digitalisierte Produktion des
Bankgeschafts und ein auf den Prinzipien di-
gitaler Okosysteme aufbauendes Open Ban-
king verlangen ganzheitliche Losungen, eine
End-to-End-Sicht auf Produkte und Prozesse
und eine konsequente Kundenzentrierung.

Hier bieten wir unseren Kunden ein
umfassendes technisches und fachliches
Verstandnis, das gewachsene Strukturen
und Systeme ebenso umfasst wie disruptive
Losungen.

LEGACY
REFURBISHMENT

COMPLIANCE

OMNICHANNEL
BANKING

Omnichannel Banking. Viele Banken stehen vor der

Herausforderung, Filialstrukturen zu verschlanken,
Standardleistungen wie die Bargeldversorgung
jedoch zu erhalten und ihre Prasenz im dffentlichen
Raum nicht zu verlieren.

Als Anbieter der fiihrenden Standardanwendung fiir
das Self-Service-Banking in Deutschland verfiigen
wir Uber tiefgreifende Kenntnisse und Erfahrungen
in Bezug auf kanaltbergreifende und integrierte
Banking-Ldsungen.

DIGITAL
INTEGRATION

CAPITAL
MARKETS

Capital Markets. Die Abwicklung von

Kapitalmarktgeschaften, Clearing
und Settlement, Bestandsfiihrung,
Disposition, Zahlung und Buchung
gehdren zu den Kernkompetenzen

unseres Unternehmens.

Unsere Erfahrung reicht von der
Entwicklung grofler Individual-
applikationen Uber Integrations-
und Migrationsprojekte bis zur
Begleitung komplexer Outsourcings.
Dabei verstehen wir die etablierten
Prozesse ebenso wie DLT-basierte
Ansatze und Tokenisierung.



UNSERE ERFAHRUNG:
MIT DER TECHNOLOGIE GEWACHSEN.

Weil Sie keinen Partner brauchen, der sich nur in einzelnen Nischen
auskennt. Sondern einen, dem keine Nische fremd ist.

Wir haben die Entwicklung der Bank-IT mitgepragt:
von Assembler und COBOL bis loT und Blockchain.

Die DPS-Gruppe hat tiber 30 Jahre Know-how und Erfahrung in der Bank-IT bis heute
im Unternehmen erhalten. Die Kombination aus profundem Wissen und Kreativitat ist
entscheidend, wenn es um die Integration von innovativen Anwendungen

in klassische Systeme geht.

Microsoft

Server

Assembler

MAINFRAME _ CLIENT/SERVER

Mainframe. Wesentliche Teile der
bankfachlichen Kernprozesse sind

bei groferen Instituten immer noch in
Grofirechner-Technologien umgesetzt.
Die Beherrschung dieser Technologien
wie auch der Methoden ihrer Integra-
tion und Transformation in moderne IT-
Architekturen ist die Basis erfolgreicher
Projektarbeit im Herzen der Bank-IT.

Client/Server. Agiles Arbeiten erfordert
flexible Technologien. Serviceorientierte
Architekturen (SOA) und Microservices
konnen entscheidende Vorteile bringen.
In gewachsenen IT-Landschaften bedarf
es hierfur intelligenter Transformations-
und Integrationskonzepte, die fachliche
End-to-End-Prozesse ganzheitlich in
modernen IT-Strukturen abbilden.

TECHNOLOGIE-KOMPETENZ



Mobile. Mobile Banking bedeutet fir
die Bank-IT mehr als nur die Bereitstel-
lung von Bankdienstleistungen auf einer
App. Benoétigt werden Ubergreifende
Losungen, die es Kunden und Beratern
erlauben, beliebig zwischen Kanalen zu
wechseln, und die sich zwanglos in das
jeweilige Kundenerlebnis einfligen.

Blockchain/Distributed Ledger. Die
Tokenisierung von Vermdgenswerten,
die Automatisierung von Rechts- und
Leistungsbeziehungen in Smart Con-
tracts und von Big Techs gesponsorte,
globale Kryptowahrungen haben das
Potential, Wertschopfungsketten in der
Finanzindustrie nachhaltig zu veran-
dern. Finanzinstitute und IT-Dienstleis-

ter stehen vor der Herausforderung,

Bootstrap K .

AngularJS CSSB UObJC
Java® =
C++ 2 =
JavaScript < (?)

Swift N
HTML5 ©

_ BLOCKCHAIN/DLT _

WEB/CLOUD | MOBILE

Web/Cloud. In vielen Branchen sind die richtigen Initiativen, Einsatzfelder

Software as a Service und Cloud und Chancen zu erkennen und klug

Hosting etablierte Instrumente, um in das eigene Geschaftsmodell zu

IT-Ressourcen bedarfsgerecht zu
beschaffen und Kosten zu optimieren.
In der Bank-IT erfordert der Einsatz
cloudbasierter Services aufgrund der
spezifischen regulatorischen Anforde-
rungen eigene organisatorische und
technische Konzepte. Dabei ist auch
entscheidend, dass die Kosteneffekte
nicht durch ein Mehr an Komplexitat
und Birokratie zunichte gemacht
werden.

integrieren. Entscheidend sind dabei
Interoperabilitat und Kompatibilitat mit
vorhandenen Standards und Skalier-
barkeit.



UNSERE KERNLEISTUNG:
BANKPROZESSE IN IT ABBILDEN.

Weil Sie keinen Partner brauchen, der nur IT kann.
Sondern einen, der Ihr Geschaft wirklich versteht.

REQUIREMENTS
ENGINEERING

PROZESS- BUSINESS

CONSULTING

BUSINESS

CONSULTING PROJEKT-
MANAGEMENT

TESTING

INTEGRIERTE BANKING- UND IT-KOMPETENZ @



IMPLEMENTIE-
RUNGEN

INTEGRATION

IT-KONZEPTIONEN UND SCHNITT-
UND STELLEN

ARCHITEKTUR

SYSTEMANALYSEN
UND SYSTEMOPTI-
MIERUNG
MIGRATION,
CUT-OVER-
PLANUNGEN
UND GO-LIVE-
SUPPORT

Unser Ansatz ist, aus der profunden Kenntnis
der Anforderungen und Prozesse des
Bankgeschafts heraus die dafiir passenden
IT-Losungen zu entwickeln.

Viele grof3e Software-Hauser denken primar von
der IT her. Bei uns steht der bankfachliche Prozess
im Vordergrund.



UNSER SERVICE-PORTFOLIO:
ABGESTIMMT AUF IHRE ANFORDERUNGEN.

Weil Sie keinen Partner brauchen,

der Ihnen maglichst viel verkaufen will.
Sondern einen, der genau die richtige
Losung bietet.

~
~
~
~
~
Wir iibernehmen die Verantwortung fiir -
Projekte, Anwendungen und Prozesse. — N
Der unbedingte Wille zum Erfolg und das L _
Commitment gegeniiber dem Kunden ||
pragen unsere tagliche Arbeit in Projekten
und im Application Management ebenso
wie in der Produktentwicklung und in -
der Beratung. —
Die DPS-Gruppe entwickelt Produkte und Gbernimmt hochskalierte -

Anwendungssysteme in Application Management Services mit klaren
SLA-Commitments. Auch in Beratungsprojekten setzen wir ausschliefilich
Consultants ein, deren Wissen auf primaren Erfahrungen und grof3en
Entwicklungsprojekten beruht. Aus Beteiligungen an innovativen
Start-Ups und Entwicklungen der eigenen DPS Innovations lernen die
Mitarbeiter*innen von DPS, sich in innovativen Transformationsprojekten
standig neu zu erfinden. Kontinuitat und Innovation gehen hier eine
fruchtbare Symbiose ein.

SERVICES @
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UNSERE PHILOSOPHIE:
WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG.

Weil Sie keinen Partner brauchen, der vor allem
seine Quartalszahlen im Kopf hat. Sondern einen, ‘
der primar an den Projekterfolg denkt.

Die Mitarbeiter*innen machen den Erfolg.
Das DPS-Team ist mit seinen Aufgaben
kontinuierlich in den dreistelligen Bereich
gewachsen. Eine im Branchendurchschnitt
auBerst geringe Fluktuation sichert dabei ein
hohes Maf} an Kontinuitat. Alle Kolleg*innen
sind auf der Payroll des Unternehmens.
DPS setzt grundsatzlich keine Freelancer
und Subkontraktoren ein. Von der Ausbil-
dung Uber das duale oder berufsbegleitende
Studium bis zur Begleitung der Promotion
fordert DPS Aus- und Weiterbildung in allen
Phasen der beruflichen und personlichen
Entwicklung.

Zwei Generationen IT-Kompetenz.
30 Jahre Erfahrung mit gro3en und erfolg-
reichen Kundenprojekten sind eine gute
Basis fur die Zukunft. Diese zu gestalten
verlangt die konsequente Ubernahme
von Verantwortung in Fach- und Fihrungs-
funktionen durch die junge Management-
generation der DPS.

Partner von Wissenschaft und Forschung.
DPS kooperiert mit unterschiedlichen Ein-
richtungen aus Wissenschaft und Forschung.
Insbesondere im Bereich innovativer, auf
digitale Transformation ausgerichteter
MVP-Projekte werden prozessoptimierte
Losungen erdacht und bis zur Produktions-
reife entwickelt. Naturlich werden dabei
auch Versuche nach Erprobung verworfen.
Was bleibt, ist ein reger Informations-
und Erfahrungsaustausch im Sinne einer
Win-Win-Situation mit den beteiligten
Kunden, Hochschuleinrichtungen und
unseren Netzwerken.

UNTERNEHMEN






UNSER TEAM:
MULTINATIONALE IT-KOMPETENZ.

Weil Sie nicht mehr vom Gleichen brauchen.
Sondern Ideen, die aus Vielfalt geboren werden.

Die besten Kopfe zusammbringen, individuelle Starken entwickeln,
Diversitat respektieren - das ist die Grundlage, auf der grof3e Ideen

entstehen. DPS vereint Expert*innen aus rund zwei Dutzend Nationen in
einem lebendigen, produktiven und motivierenden Arbeitsumfeld.

op Das Arbeitgeber-Bewertungsportal kununu

b0 e listet DPS nicht nur als eine von den Beschaf-
; tigten empfohlene »Top Company«, sondern
auch als ein besonders aufgeschlossenes und
chancenreiches Unternehmen - als »Open
Company«. Die Organisation Hochschulprak-
tikum zeichnet uns als FAIR Company aus, die
Hamburger Allianz fiir Familien als besonders
familienfreundliches Unternehmen.

Mehr und aktuelle Nachrichten von und
7 tber DPS auch als Arbeitgeber erwarten Sie
WIR LEBEN OFFENREIT: in unseren Social Media-Auftritten.

T Wenn das alles interessant fiir Sie klingt,
FAI R und Sie sich eine Karriere bei DPS vorstellen
compan kénnen, sprechen Sie uns an, gerne auch
2019 | karriere de . . e e
mit einer Initiativ-Bewerbung.

Wir leben Diversitat - unkonventionelle
Karrieren und Kopfe sind bei DPS immer
willkommen.




»Breit gefacherte Perspektiven sind ein wesentlicher Baustein fiir

die Entwicklung innovativer, disruptiver Losungen. Aus der multikultu-
rellen Vielfalt unseres Teams erwachst ein 360°-Blickwinkel auf die
jeweiligen Herausforderungen unserer Kunden und eine entsprechend
breite Palette von Ansatzen. In der Zusammenarbeit erfahrener
Entwickler*innen mit umfassendem finanzwirtschaftlichen Know-how
und junger, hochkaratig ausgebildeter Absolvent*innen entstehen aus
diesen vielfaltigen Ideen hochsichere und auf die realen Anforderungen
der Finance- und Retailbranche abgestimmte Losungen.«

WERNER DORSCHEL,
GRUNDUNGSGESELLSCHAFTER
UND GESCHAFTSFUHRER




FRANKFURT
Mergenthalerallee 79-81
65760 Eschborn

T +49 6196 88764-82

HAMBURG
Eiffestrafle 78
20537 Hamburg
T +49 40 251541-0

STUTTGART

Silcherstrafle 9

70771 Leinfelden-Echterdingen
T +49 711 90387-0

BERLIN
Wernerstrafe 19
14193 Berlin

T +49 305132-2232

office@dps.de | www.dps.de



Folgen Sie
uns auf unseren
Social Media-
Kanalen




DPS STUTTGART | FRANKFURT | HAMBURG | BERLIN

SilcherstraBe 9 | 70771 Leinfelden-Echterdingen
T +49 711 90387-0 | office@dps.de | www.dps.de





